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l. Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitédt von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefuhrt. Die
Qualitédtsanalyse NRW entspricht im hohen MaBe dem zentralen Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-
Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage
bereitzustellen und ihnen damit nachhaltige Impulse fur ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitdt des Gesamtsys-
tems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem Bericht legt lhnen das
Team die Ergebnisse vor.

Der Qualitatsbericht gibt lhnen einen detaillierten Einblick in die internen Prozesse lhrer Schule. Die vor-
liegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken, Entwicklungspotenziale und Verbesserungsbe-
reiche lhrer Schule auf. Die dargestellten Handlungsfelder sollen Ihnen Entscheidungshilfen geben, die
Starken lhrer Schule zu nutzen und die Schwéachen lhrer Schule gezielt anzugehen. Damit ist die Quali-
tatsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbstvergewisserung Uber lhre Schule. Es unterstiitzt Sie in
Ihren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung maBgeblich und hilft Inhnen, diese Entscheidungen
angemessen abzusichern.

Die Unterrichtsbeobachtungen sind ein wesentlicher Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse. Sie dienen der
Bewertung der Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem, nicht der Bewertung einer einzelnen
Lehrkraft. Das Qualitatsteam hat darauf geachtet, dass bei den Besuchen die unterschiedlichen Jahrgén-
ge, schulformspezifische Strukturen sowie die Wochenstundenanteile der einzelnen Facher angemessen
berlcksichtigt wurden.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestiitzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsurteil einbezogen. Daten
werden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Riickschlisse auf einzelne Personen zulassen
kénnten, wurden sie anonymisiert. Eine Synopse der Auswertung finden Sie im Anschluss an dieses
Vorwort — es ist das so genannte Qualitatsprofil lhrer Schule. Dort ist die Bewertung der Qualitadtsaspekte
zusammenfassend dargestellt.

Die ausfuhrlichen Informationen schlieBen sich im Textteil des Qualitatsberichts an. Ausdriicklich wird
darauf hingewiesen, dass in der Regel nicht alle Qualitatskriterien eines Qualitatsaspekts einzeln kom-
mentiert werden. Die Rechtsverordnung zur Qualitdtsanalyse regelt, dass keine Verbesserungsvorschla-
ge gemacht werden.

Damit sich alle an Ihrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kénnen, muss der
Qualitétsbericht auch allen schulischen Gruppen zur Verfigung gestellt werden. Dadurch wird ermdglicht,
mit den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufihren.

Es ist Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen MaBnahmenplan abzuleiten, dariber mit der
zusténdigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlieBen und diese umzusetzen.

Mit dem Bericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum Verfahren, zu
den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitdtsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatspriiferinnen und —
prifer geben kénnen. Die Qualitdtsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist dem fairen
und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und ihres Vor-
gehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitatsanalyse
NRW weiter zu verbessern.

Allen Beteiligten sei fur ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.

Disseldorf, 15.01.2010

Fatc

Qualitatspriferin - Dezernat 4Q - Bezirksregierung Dusseldorf
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Hinweise zum Datenschutz

Nach VO-QA § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat und
der Schulpflegschaft zur Verfligung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Giber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule -
nach Zustimmung durch die Schulkonferenz - der Veréffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmt. Da-
bei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Verschwiegenheitspflicht geman § 62
Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veréffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Verdffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultréager erhélt auf Grund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG keine
Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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Il. Das Qualitatsprofil der Schule

Gesamtbewertung im Uberblick

QB 1 | Ergebnisse der Schule Stfe | Stfe | Stfe | Swfe | nieht
1.1 Abschllisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen

1.4 Schliisselkompetenzen

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten

QB 2 | Lernen und Lehren - Unterricht Stzfe Sus‘fe St;fe S‘;‘fe ber:,'v%hr‘tet
2.1 Schulinternes Curriculum X

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung X

2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung X

2.4 Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses X

2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphare X

2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X

2.7 Schiilerberatung / Schiilerbetreuung

QB 3 | Schulkultur Sus‘fe St;fe S‘;‘fe . e'vv%hrtt ot
3.1 Lebensraum Schule

3.2 Soziales Klima

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebdudes und Schulgeléndes

3.4 Partizipation

3.5 AuBerschulische Kooperation

QB 4 | Fiihrung und Schulmanagement Sus‘fe St;fe S‘;‘fe . e'vv%hrtt ot
4.1 Flhrungsverantwortung der Schulleitung

4.2 Unterrichtsorganisation

4.3 Qualitatsentwicklung X

4.4 Ressourcenmanagement

4.5 Arbeitsbedingungen X
QB 5 | Professionalitat der Lehrkrifte Stfe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht
5.1 Personaleinsatz

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

QB 6 | Ziele und Strategien der Qualititsentwicklung Stufe | Sufe | nieht
6.1 Schulprogramm

6.2 Schulinterne Evaluation

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

Definition der Bewertungsstufen der Qualitatsaspekte in der Qualitatsanalyse NRW

Die Schule erfiillt alle oder nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts

4 |vorbildlich optimal oder gut.

Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Starken als Schwa-
3 [eher stark als schwach [chen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch weiter
verbessern; die wichtigsten Kriterien werden erfillt.

Die Schule weist bei diesem Qualitédtsaspekt mehr Schwéachen als

2 [eher schwach als stark Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsféhig.

erheblich entwicklungs- [Bei allen Kriterien des Qualitatsaspekts sind Verbesserungen erforder-
bedurftig lich.
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Zentrale Aussagen

Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg, benannt nach dem deutschen Computerpionier Heinz-Nixdorf, liegt im
Zentrum von Essen und halt flir 2150 Schulerinnen und Schiler Ausbildungsangebote vor.

Der Schwerpunkt des Bildungsangebotes liegt im informationstechnischen Bereich. In ihrem Selbstver-
standnis folgt die Schule dem Lebensmotto von Heinz Nixdorf: ,, Wer nicht immer besser wird, hért auf,
gut zu sein!®

Aus Sicht des Qualitatsteams hat sich dieses Motto bewahrt, denn das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg zeigt
ein sehr Uberzeugendes positives Qualitatsprofil, das deutlich macht, dass die Schule ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrg angemessen bzw. Uberwiegend vorbildhaft erfllt.

Starken der Schule liegen aus Sicht des Qualitdtsteam in einer durchgéngig strategisch angelegten
Schulentwicklung.

Die Schule hat die Herausforderungen im informationstechnischen Bereich angenommen und den Para-
digmenwechsel nicht nur bewaltigt, sondern auch gestaltet. Dies wird z.B. deutlich an dem vorbildlichen
Raumkonzept der Schule. Es werden handlungsorientiert didaktische Lernarrangements erméglicht, die
zugleich als High-Tech-Qualifizierungszentren den aktuellen Ausbildungsanforderungen und Weiterbil-
dungsinteressen entsprechen.

Die Schule hat einen hohen Organisationsgrad, Transparenz und gegenseitiges Vertrauen sind die Basis
der Zusammenarbeit im Kollegium. Schulleitung und erweiterte Schulleitungsrunde arbeiten kontinuierlich
zusammen und halten dem Kollegium — wie die Lehrkrafte im Interview sagten - den Kopf und den RU-
cken frei, um sich der Haupaufgabe, zu unterrichten, zu stellen. Der Schwerpunkt der inhaltlichen Zu-
sammenarbeit liegt in den Bildungsgangkonferenzen, die teamorientiert zusammengesetzt sind und re-
gelmaBig stattfinden. Der unterrichtsfreie Nachmittag bietet dafir angemessenen Raum.

Als eine neue Herausforderung stellt sich aus Sicht des Qualitatsteams die Bewatigung eines weiteren
Paradigmenwechsels: Verédnderung der Lehrer- und Schilerrolle.

Ziel wird es sein, die Schilerinnen und Schler in ihrer Entwicklung zu selbststéandig handelnden Lernern
zu begleiten, damit Schilerinnen und Schiler kontinuierlich aufbauend die Verantwortung flr das eigene
Lernen Ubernehmen kénnen.

Derzeit hat Uberwiegend die Lehrkraft die Verantwortung fiir Unterricht und Lernen, die hohe Fachkompe-
tenz steht im Vordergrund. In Zeiten der immer kiirzer werdenden Halbwertzeit von Wissen hat Schule die
Aufgabe, zusétzlich neue, andere Kompetenzen zu vermitteln, insbesondere Lernkompetenz.

Die Schule halt fur die Schilerinnen und Schdler einen Lernort vor, der eine gute Basis bildet fir Unter-
richt, in dem Uberwiegend technische Themen im Vordergrund stehen. Optimierungsbedarf sieht das
Qualitatsteam im Bereich der Schulkultur, die mit ihrer nicht technischen Ausrichtung als Horizonterweite-
rung oder als Gegenpol gesehen werden kann. Es fehlt ein Ort der Begegnung, ein kommunikatives Zent-
rum. Mehr Verantwortung an Schilerinnen und Schiler zu Gbergeben, bedeutet auch, mehr Partizipation
im Schulalltag, mehr Information und Unterstiitzung fiir eine aktive SV-Arbeit, die die Themen Sport und
Gesundheit, Literatur, Kunst und Kultur, Angebote flir Madchen und Frauen etc. mit einschlieBt bzw. auf-
greifen kénnte.
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lll. Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Maria Hahn (Teamleitung), Andreas von Vultee, Dezernat 4Q, Bezirksregie-

rung Dusseldorf

Berichtsgrundlagen

Schulrundgang, Interview mit Vertretern des Schultréagers

Vorinformationsveranstaltung
Dokumentenanalyse
Unterrichtsbeobachtungen

Interviews mit Schilerinnen und Schilern, mit Eltern und Lehrkréften, mit
den sozialpadagogischen Fachkraften und dem nichtpddagogischem Per-
sonal, mit der Schulleitung und der erweiterten Schulleitung

e Akteneinsicht vor Ort

Ablauf und Vorge-
hensweise

04.06.2009: Schulrundgang, Interview und Vorinformationsveranstaltung

09. — 12.11.2009: Schulbesuch

46 Unterrichtsbeobachtungen und 7 leitfadengestitzte Interviews

Besondere Umstande

Der Sportunterricht wurde nicht besucht.
Frau Hornung, Bezirksregierung Disseldorf, Dezernat 45, hat als Gast hat die
Qualitétsanalyse begleitet. Aus Sicht des Qualitdtsteams wurde weder Ablauf

noch Ergebnis durch die Teilnahme beeinflusst.

IV. Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen Schulsituation

Quellenangabe: Schulportfolio der Schule, Stand: 12.05.2009

Standortbedingungen, Umfeld der Schule, Wettbewerbssituation

Das Berufskolleg Heinz-Nixdorf ist eine Schule im stadtischen Raum, die bezogen auf die Schileranmel-
dungen im Wettbewerb mit anderen Schulen im Umkreis steht.
Die Verkehrsanbindung der Schule ist gut, es gibt ca. 45% Fahrschiler.

Schiilerpopulation

Insgesamt wird die Schule derzeit von 2016 Schiilerinnen und Schiilern besucht. Der Anteil an Schiilerin-
nen betragt 3%. Die Schatzungen der Schillerinnen und Schiler mit nichtdeutscher Familiensprache liegt
bei 30, die Anzahl der auslandischen Schilerinnen und Schiiler ist 92.

Schule NRw | Stadt
Merkmal Essen
) : ) ) Anmerkungen
Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr
2008/2009 2007/2008 2008/2009 2008/2009
.. Laut Schulportfolio ist die Zahl
Schilerzahl 2016 ) der Schiiler nahezu konstant.
Keine Angaben in den MSW-
Klassenzahl - - - - Daten.
KlassengroBe ) ) ) ) Iéeine Angaben in den MSW-
aten.
Der Anteil der Schiilerinnen
hat leicht zugenommen, liegt
Schiilerinnen 3,1% 2,8% 44,4% 42,1% aber sehr deutlich unter dem
Durchschnitt von NRW und
der Stadt Essen.
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Migranten/Ausl.

6,4%

7,4%

12,3%

9,9%

Der Anteil der Migranten ist
leicht zurlick gegangen und
liegt knapp unter dem Durch-
schnitt von NRW und der
Stadt Essen.

Bildungsgénge der Schule

Anlage A | Bildungsgéange der Berufsschule:
Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag (A6)
Berufsorientierungsjahr
e  Elektroniker/-in fiir Energie — und Gebaudetechnik
e  Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik
e Informationselektroniker/-in
e Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
e  Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik
e  Systeminformatiker/-in
e Mechatroniker/-in
e Informations- und Telekommunikationssystemelektroniker/-in
e  Fachinformatiker/-in — Systemintegration
. Fachinformatiker/-in — Anwendungsentwicklung
e Informations- und Telekommunikationssystemkaufmann/-kauffrau
e Informatikkaufmann/-kauffrau
Anlage C | Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur Fachhochschul-
reife oder zu beruflichen Kenntnissen und zur Fachhochschulreife fihren:
e Informationstechnischer Assistent / Informationstechnische Assistentin
e  Elektrotechnischer Assistent / Elektrotechnische Assistentin
e Fachoberschule Elektrotechnik
Anlage D | Bildungsgéange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur allgemeinen
Hochschulreife oder zu beruflichen Kenntnissen und zur allgemeinen Hochschulreife fiih-
ren:
e  Elektrotechnischer Assistent / AHR
e Informationstechnischer Assistent / AHR
Anlage E | Bildungsgange der Fachschule:
e FS Technik / Energietechnik und Prozessautomatisierung
e FS Technik / Medizininformatik
e FS Technik / Netzwerktechnik und Security

Personelle Ressourcen

Das Kollegium umfasst 79 Lehrerinnen und Lehrer, davon zwei ,Neue®. Die Anzahl der Teilzeitkréfte be-
tragt 11, die Anzahl der weiblichen Lehrkrafte 13. An der Schule gibt es zwei Lehramtsanwérterinnen und

Lehramtsanwarter, wovon eine Person selbststandigen Unterricht erteilt.

Ist-Soll-Vergleich 2008/2009 | 2007/2008 | 2006/2007
Lehrerstellen-Soll 72,39 67,40 66,69
Lehrerstellen-Ist 68,48 67,40 74,51
Lehrerversorgung in % 94,60 100,00 111,73
Unterrichtsversorgung in % 90 93 95

Im Bereich des nichtpddagogischen Personals arbeiten insgesamt 15 Personen.
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Séchliche Ressourcen: Gebdude und Schulgeldande
Baujahr des Schulgeb&udes / der Schulgebaude 1969
Anzahl der Schulgebaude 1
Renovierungen im Jahr ... laufend
Teilrenovierungen in den Jahren ... laufend
Anbauten / Umbauten in den Jahren ... laufend
Anzahl der Klassenrdume 27
Anzahl der Fachrdume 30
Anzahl der Werkraume / Werkstatten 2
Anzahl der Sammlungs- bzw. Vorbereitungsrdume 32
Anzahl der Sporthallen 1
Anzahl der Beratungsraume 1
Anzahl der Lehrerzimmer 1(+1)
Anzahl der Lehrerarbeitsraume (32, s.u.)
Anzahl der Schileraufenthaltsrdume (1)
Kantine / Cafeteria / Kiosk 0/0/1

Sonstige: Ausbildungs- und Servicezentrum

Das Ausbildungs— und Servicezentrum, das Installationen und Wartungen im Bereich der IT-Technik im

Haus Gbernimmt, ist eine Besonderheit. Zurzeit werden hier sechs Jugendliche ausgebildet.

Kooperationspartner der Schule

Die Schule hat eine Vielzahl von Kooperationspartnern. Die Schule hebt die folgenden hervor, zu denen

intensive Kontakte bestehen:

e Erich-Brost-Berufskolleg,
e Berufskolleg West,
e Hans-Sachs-Berufskolleg,

e Bertold-Brecht-Berufskolleg,

e AOK,
e Berufsférderungszentrum,
e |HK/BCW,

e Agentur fir Arbeit.
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Besondere Konzepte und Profile

In der Schule wird eine intensive Konzeptkultur gepflegt, die in vielféltigen Projekten, die deutlich das Pro-
fil der Schule zeigen, umgesetzt wird:

Die Schule verfligt Gber ein besonderes Profil:

e Monostrukturiertes Berufskolleg fiir Elektrotechnik, Informations- und Telekommunikationstechnik

Die Schule verfolgt besondere Konzepte im Schulleben:
e Berufsbildung im kooperativen Bildungsverbund
¢ International / National anerkannte Industriezertifikate

e Modernste Technologien in Qualifizierungszentren

Die Schule verfolgt besondere Unterrichtskonzepte:

e E-learning

virtueller Klassenraum

Qualifizierungszentren

Entwicklung von Unterrichtskonzepten durch Arbeitsgemeinschaften

e Erlangung externer Zertifizierungen

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zur Férderung von Methodenkompetenz:
e Methodentraining
e ECDL

e E-learning

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zur individuellen Férderung:
e Gultesiegel Individuelle Férderung
e internationale Zertifizierungen

e Beratungs- und Férderkonzept

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zum facheriibergreifenden und —verbindenden Lernen:

e Systemimmanentes didaktisches Prinzip durch Lernfeldkonzeption

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zum selbststandigen Lernen:
e E-Learning

e EVA

e Stationen-Lernen in der Mathematik

e CCNA

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zum kooperativen Lernen:
e Absprachen mit dualem Partner im IT-Beirat

¢ AK Mechatronik

e AK Industrie




Heinz-Nixdorf-Berufskolleg

Qualitdtsteam: Maria Hahn — Andreas von Vultee 15.01.2010 Seite 11
Dezernat 4Q, Bezirksregierung Diisseldorf

Qualitatsanalyse NRW

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zur nachschulischen Perspektive / zur Berufsvorbereitung:
e Jahrliche Informationstage, jahrliche Technikermessen

e Jahrliche Berufs- und Studieninformationstage

Die Schule verfolgt besondere Konzepte der Lehrerkooperation:
e Arbeitsgruppen zur Erstellung didaktischer Materialien

e Lehrerfortbildungen (intern/extern)

e Teilnahme an Prifungsausschiissen HWK und IHK

e Vorprifung und Entwicklung von AHR- und FHR-Prufungen

e Teilnahme und Mitarbeit an Lehrplanentwicklungen (MSW)

e Kooperationen Cisco-/Oracle-/Sun-Academy

¢ Lernortkooperation mit BK-West (Mechatroniker) und Erich-Brost-BK (IT-Berufe), Kooperation mit
dualen Partnern (Arbeitskreise Mechatroniker, Elektroniker und Systeminformatiker), IT-Beirat

e Agentur fir Arbeit

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zur Beratung und Begleitung der Schler / Schilerinnen:

e Beratungs- und Férderkonzept

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zur Offnung von Schule und Kooperation mit anderen Schulen:
 Ubergangsmanagement und Probeunterricht

e |T im Focus

Die Schule verfolgt weitere besondere Férderkonzepte:
e Beratungs- und Férderkonzept

e Gultesiegel Individuelle Férderung

Die Schule ist an anderen Modell- / Pilotprojekten beteiligt:

e Bildungsinitiative Networking
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Die Bewertungen aller Kriterien sind der jeweiligen Anlage zu QB 1 — QB 6 zu entnehmen, die pa-
rallel zu den nun folgenden Erganzungen zu einzelnen Kriterien zu lesen sind.

V. Die Ergebnisse in den einzelnen Qualitatsbereichen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

QB 1 | Ergebnisse der Schule Stufe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht
1.1 Abschllisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen
1.4 Schliisselkompetenzen
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten

Abschliisse

Der Qualitatsaspekt 1.1 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung waren landesweite Vergleichswerte
in Bezug auf erreichte Abschliisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen jedoch nicht vor.

Aus den vorliegenden Daten lassen sich folgende Aussagen treffen:

Berufliche Abschliisse (MA), ohne (beruflichen) Abschluss (OA) MA OA
Abschlisse und Abbrecher insgesamt abs 414 49
% 91,4 8,6
Davon: abs 26 4
Fachschulexamen Y% 86,6 4
Berufsabschluss nach Landesrecht abs 49 3
% 94,2 5,8
Berufsabschluss nach Bundesrecht (Kammerprifungen abs 339 32
% 91,4 8,6

Schulische Abschliisse

insg. %
Abschlisse und Abgange insgesamt 98 100
davon | ohne (zusétzlichen) Abschluss
Hauptschulabschluss 0 0
Berufsschulabschluss Sekundarabschluss | - Hauptschulabschluss 1 1
Berufsschulabschluss Sekundarabschluss | - Fachoberschulreife 2 2
Berufsschulabschluss Fachoberschulreife mit Q-Vermerk - -
Fachhochschulreife 75 77
Allgemeine Hochschulreife 13 13
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Fachkompetenzen

Der Qualitétsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung wéren landesweite Vergleichs-
werte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch nicht vor.

Aussagen aus den Interviews belegen, dass die dualen Partner, aber auch die Schilerinnen und Schiiler
groBen Wert auf Fachkompetenz legen, die aus Sicht des Qualitdtsteams im Unterricht von den Lehrkraf-
ten auf sehr hohem Niveau vermittelt wird. Die dualen Partner bestatigen dies und betonen, dass die
Schdlerinnen und Schiler angemessen und erfolgreich fir die Priifungen vorbereitet werden.

Die Schulerinnen und Schuler der Schule nehmen erfolgreich an zahlreichen Wettbewerben teil.

Personale Kompetenzen - Schliisselkompetenzen

Aus Sicht des Qualitatsteams fordert das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg die Kompetenzen der Schilerinnen
und Schiler in vielfaltiger und erfolgreicher Weise.

Die Schule stellt sich der Aufgabe, die personalen Kompetenzen ihrer Schilerinnen und Schiiler mit
MaBnahmen zu férdern, die das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler stérken, die Entwicklung
eines gesundes Selbstwertgefiihls und ihre Selbststandigkeit unterstiitzen. Verantwortungsbereitschaft
bzw. soziales Engagement werden geweckt und geférdert, die Bereitschaft zu Toleranz und Konfliktfahig-
keit wird unterstitzt und die Schilerinnen und Schiiler werden zur aktiven Teilnahme am gesellschaftli-
chen Leben angeregt. Dies geschieht im Unterricht, insbesondere in Projekten und auBerunterrichtlichen
Schulveranstaltungen.

Auch Schlisselkompetenzen, die die Fahigkeit zum selbststdndigen Lernen, Anstrengungsbereitschaft,
die Fahigkeit zur Teamarbeit und die Férderung von kommunikativen Kompetenzen zum Ziel haben, wer-
den von der Schule in geeigneter Weise ausgebildet und gefdrdert.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

e Schlisselkompetenzen, die z.B. Anstrengungsbereitschaft und die Fahigkeit zum selbststédndigen Ler-
nen zum Ziel haben, werden den Schilerinnen und Schilern ebenfalls vermittelt. Mit Schilerinnen
und Schilern des AHR-Bildungsganges ,Technischen Gymnasium® wird nach der Einschulung eine
Blockveranstaltung (2,5 Tage) zum Methodentraining nach Klippert durchgefihrt, um Lern-, Arbeits-,
Gesprachs- und Kooperationstechniken kennen zu lernen und einzulben. Vergleichbares ist geplant
fur die Fachschule Technik und die Fachoberschule. Aus Sicht des Qualitdtsteams ware eine systemi-
sche Verankerung dieser MaBnahmen in den didaktischen Jahresplanungen aller Bildungsgange hilf-
reich.

Derzeit kann die Schule den Schilerinnen und Schiilern noch keine gesonderten Rdume wahrend und
auBerhalb des Unterrichts fur selbststandiges Lernen anbieten. Pléne liegen dafur bereits vor, der Re-
alisierungszeitraum ist derzeit noch offen.

e Die Foérderung der Medienkompetenz als Bestandteil des Bildungs- und Erziehungsauftrages der
Schule bezeichnet die Fahigkeit, Medien - traditionelle Medien und DV-Medien - und ihre Inhalte den
eigenen Zielen und Bedirfnissen entsprechend effektiv zu nutzen. Sie umfasst die Dimensionen Me-
dienkunde, Mediennutzung, Medienkritik und Mediengestaltung.

Die Schule hat dazu kein gesondertes Medienkonzept vorgelegt, das als Handlungsplan dienen kdnn-
te. Ausfiihnrungen dazu sind jedoch eingebunden in die didaktischen Jahresplanungen.

Die bisherigen Angebote liegen im Bereich der Medienkompetenz schwerpunktméaBig im Bereich der
DV-Medien. Der Kompetenzvermittiung im Umgang mit traditionellen Medien wird derzeit aus Sicht
des Qualitatsteams zu wenig Raum gegeben. Daher kdme der Entwicklung eines umfassenden Me-
dienkonzeptes eine besondere Bedeutung zu.

Zufriedenheit der Beteiligten

Die befragten Gruppen im Heinz-Nixdorf-Berufskolleg duBern fast durchgangig eine hohe Zufriedenheit
mit der Schule. Die authentisch wirkende Zufriedenheit schlieBt dabei einzelne kritische Betrachtungen
oder Positionen durchaus ein. Diese Zufriedenheit und eine angenehme Arbeitsatmosphéare hat das Qua-
litatsteam auch im Schulalltag sehr deutlich wahrgenommen.

Wiederkehrendes Element, das sich in allen Gesprachen zeigt, ist eine offene Atmosphére, in der auch
kritische Beitrage immer von gegenseitiger Wertschatzung getragen sind.
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Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

QB 2 | Lernen und Lehren - Unterricht Stufe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht

2.1 Schulinternes Curriculum X
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung u. Leistungsbewertung X
2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung X
2.4 Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses X
25 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphare X
2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X
2.7 | Schiilerberatung / Schilerbetreuung -

Schulinternes Curriculum - Leistungskonzept

Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg hat schulinterne Curricula auf der Ebene der Bildungsgéange in didak-
tisch-methodischen Jahresplanen (DJP) fir mehr als die Halfte der Bildungsgéange eingereicht. Aus Sicht
des Qualitdtsteams genlgen sie in der Summe den Anforderungen. Auch der Entwicklungsstand des
Leistungskonzeptes kann als angemessen bezeichnet werden.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

¢ In didaktisch-methodischen Jahresplanen werden berufsbezogene Inhalte und Ziele nach Lernfeldern
(nicht Anlage D) abgegrenzt, sequenziert und zu Lernsituationen ausformuliert. Die Einbindung des
berufsibergreifenden Lernbereichs ist noch nicht durchgangig erfolgt.

e Aus der Analyse der Dokumenten wird deutlich, dass eine Abstimmung der Lerninhalte in Lernberei-
chen und Fachern, die die inhaltliche Kontinuitat in den Jahrgangsstufen sowie das Erreichen der
Ubergreifenden Bildungsstandards wie Hauptschulabschluss, Fachoberschulreife, Fachhochschulreife
und Allgemeine Hochschulreife sichert, erfolgt ist und die fachspezifischen Umsetzungen umfassend
gesichert sind. Dies kdnnte in den DJP transparenter dargestellt werden.

e Die Verabredung von Féacher Ubergreifendem und Facher verbindendem Lernaufgaben findet aus
Sicht des Qualitatsteams in Projekten statt, ist derzeit jedoch noch nicht durchgéangig in den DJP do-
kumentiert.

e Auch die Sicherstellung des Methodenlernens durch Verabredungen innerhalb der Jahrgangsstufen,
Festlegungen von Férder- und Erweiterungsangeboten, die Einigung auf Projekte, Exkursionen und
Klassenfahrten ist noch nicht ausreichend erfolgt (vgl. QB 1).

¢ Die Interviews bestétigen, dass die Schule die Bewertungsgrundlagen firr die Beteiligten hinreichend
transparent gemacht hat. Ergédnzend kénnte das ,Leistungskonzept der Schule* mit Erwartungen,
Prinzipien der Beurteilungen etc. fir die Schiilerinnen und Schiler, aber auch fir Betriebe und Eltern
schriftlich fixiert werden. Das kdnnte die Transparenz deutlich erhdhen.

e Die Grundsatze zur Leistungsbewertung sind didaktisch sinnvolle Festlegungen zu ,schriftlichen Arbei-
ten” und ,sonstigen Leistungen im Unterricht”. Die Schule hat hier in einigen Bildungsgéngen einen
angemessenen Arbeitsstand erreicht; in anderen Bildungsgéngen sind die Ausfihrungen noch zu er-
arbeiten bzw. erganzen und zu prazisieren, um durchgéngig Transparenz und Verbindlichkeit herzu-
stellen.

¢ Die vereinbarten Festlegungen gehen auch noch nicht durchgéngig tber formale arithmetische Fest-
stellungen hinaus. Sie dienen - mit Einschrédnkungen - als Bewertungsgrundlage und ermdglichen nur
begrenzt Aussagen zu einem Feedback Uber den individuellen Lernfortschritt, der jedoch jederzeit
moglich sein sollte.

Unterricht

Das Qualitatsteam sieht auf der Basis der arithmetischen Auswertung des beobachteten Unterrichts in 46
Sequenzen, dass die Unterrichtsqualitét, die das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg in diesen Qualitatsaspekten
zeigt, gut ist, so dass die Schule den Anforderungen insgesamt gerecht wird.

Die Bewertungen einiger Indikatoren zeigen sogar ein hohes Niveau und auch deutliche Excellenzen.
Diese liegen z.B. auch in der Bewertung der medialen Ausstattung, auf die die Schule sehr groBen Wert
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legt. Die Investitionen, u.a.der Stadt Essen als Schultrager, im medialen Bereich sind bedeutend, so dass
die Ausstattung vom Qualitatsteam als vorbildlich bewertet wird.

Lernumgebung und Lernatmosphére sind im Ganzen positiv gestaltet und stellen eine geeignete Basis fir
gelingenden Unterricht dar. Dies schliet einzelne kritische Betrachtungen durchaus ein.

Aus Sicht des Qualititsteams konnte eine differenzierte Analyse und Betrachtung einzelner Kriterien
durch die Schule helfen, dem speziellen Optimierungsbedarf gerecht zu werden.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

e Bezogen auf den kontinuierlichen Aufbau des selbststandigen Lernens gibt es Optimierungsbedarf in
der Vermittlung von Lern-, Such- und Lésungsstrategien.

e Der Unterricht ist nicht durchgéngig darauf angelegt, dass Schulerinnen und Schiiler Vorgehensweise
auf ihre Eignung und Reichweite hin reflektieren. Die Ergebnisse zeigen allerdings auch hier, dass Ex-
perten im Haus vorhanden sind.

e Der Unterricht beriicksichtigt insgesamt zu wenig die individuellen Lernwege der Schilerinnen und
Schiler. Zu selten wurden Aufgaben gesehen, die nach Zeit, Umfang und Niveau differenziert waren.

e Nur ganz selten wurden Lernstandsreflexionen beobachtet, die zwar nicht standig mdglich, aber we-
sentlich sind fir die Entwicklung von Verantwortung fir das eigene Lernen.

e Die Plenumsarbeit ist deutlich ausgeweitet gegenlber den Ubrigen Sozialformen. Daraus folgt, dass
kooperative Lernformen und damit die fachliche Kommunikation sowie die soziale Interaktion zwischen
den Schilerinnen und Schilern zu gering geférdert werden und die Lehrerzentrierung und Instruktion
noch dominiert. Die Sozialform, die am meisten eingesetzt wird, weist zudem den gréBten Optimie-
rungsbedarf auf.

e Die Qualitét der Plenumsarbeit ist deutlich zu nied-
rig angelegt. Hier besteht Optimierungsbedarf in
der gestalteten Kommunikation mit den Schilerin-
nen und Schilern und in der Breite der fachlichen
Beteiligung untereinander. In Présentationsphasen

Beobachtete Sozialformen

Einzelarbeit waren die Zuhérenden haufig passiv und nicht

17,6% durch eigene Arbeitsauftrdge einbezogen, z.B.

durch Beobachtungsaufgaben. Auch hier soll es

Arbeit im moglichst zu einer ,Vollbeschaftigung der Schile-
Plenum rinnen und Schuler® kommen.

47,8% -
arbeit

22,5%

Gruppen-
arbeit

Partner-

In der Summe ist die Anlage des Unterrichts zu
selten auf die Zusammenarbeit der Schilerinnen
und Schiler hin angelegt. Die Lehrkraft mit ihrer
hohen Fachkompetenz denkt Lernprozesse vor,
plant und organisiert sie. Die Schulerinnen und

121% Schuler werden aufgefordert, die von der Lehrkraft
schon geleistete Arbeit / den Lésungsweg / das
Ergebnis nachzuvollziehen. Ziel des Unterrichts
jedoch soll sein, dass Schilerinnen und Schiler ihre eigenen Ideen anwenden und ausprobieren kon-
nen, so dass eine Kultur des selbststéandigen Lernens, auch aus Fehlern, entsteht.
e Die Lernumgebung ist gestaltet im Sinne des Einhaltens des Ordnungsrahmens. Optimierungsmdglich-
keiten beziehen sich hier insbesondere auf die Nutzung von Pinwénden und Leisten, an denen ge-
meinsame Planungen, Unterrichtsergebnisse, etc. dokumentiert werden kénnen. Der Zugriff auf Mate-
rial ist nur in bestimmten Raumen bzw. Situationen (DV) méglich. Auch hier kénnen Optimierungen da-
zu flhren, dass die Schiilerinnen und Schiler eigensténdiger arbeiten lernen (vgl. oben).

Individuelle Férderung und Unterstiitzung — Schiilerberatung und -betreuung

Aus Sicht des Qualitatsteams zeigen die Anstrengungen, die das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg hier unter-
nimmt, dass die Schule sich bereits auf den Weg gemacht hat.

Schulerberatung und -betreuung werden vom Qualitdtsteam als angemessen realisiert wahrgenommen;
einzelne Kriterien werden sogar optimal umgesetzt.

Im Bereich der individuellen Férderung setzt die Schule bisher lberwiegend auf Lernen in kleinen Lern-
gruppen, auf Stiitz- und Férderangebote oder andere Formen der auBeren Differenzierung. In der Summe
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reichen die MaBnahmen jedoch noch nicht aus und sollten verstarkt bzw. bezogen auf die Binnendiffe-
renzierung weiter entwickelt werden. Die Férderung der Schilerinnen und Schiller mit besonderer Bega-
bung gelingt durch Angebote, an Wettbewerben teilzunehmen und zusatzliche Zertifikate zu erwerben.
Die Schule ist regionale und lokale CISCO-Akademie und ist mehrfach — auch international — fir seine
exzellente Ausbildung in der Netzwerktechnik ausgezeichnet worden.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

e Im Mai d.J. wurde der Schule das ,Gutesigel Individuelle Férderung® verliehen. Die Schule hat ver-
schiedene Dokumente vorgelegt, die deutlich machen, dass die Schule Beratung und individuelle Fér-
derung eng miteinander verknipft. Auch die schulischen Entwicklungsprozesse in diesem Bereich sind
gut dokumentiert. Aus Sicht des Qualitatsteams fehlt jedoch ein umfassendes Konzept, das den derzeit
praktizierten vielfaltigen Beratungs- und Férderaktivitdten zugrunde liegt.

e Geplant ist die Fortentwicklung von Instrumenten mit deren Hilfe das Erkennen von Lernschwierigkei-
ten, Lernstand, besonderer Begabungen u.a. erméglicht wird. Bisher werden Diagnose-Eingangstests
gemacht, um mdéglichst homogene Lerngruppen zu bilden. Die Schule setzt also auf auBere Differen-
zierung, moglichst auch auf Stitz- und Fdrderangebote (Mathe-Differenzierung durch Stationen-
Lernen, MIS im Intranet). Aus Sicht des Qualitatsteams ist es hilfreich, diese MaBnahmen zu verstar-
ken bzw. bezogen auf die Binnendifferenzierung weiter zu entwickeln.

e Bezogen auf einen individualisierenden und differenzierenden Unterricht, in dem Férderung systema-
tisch angelegt ist, zeigen die eingesehenen 46 Unterrichtssequenzen, dass hier noch Entwicklungsbe-
darf besteht (vgl. oben QB 2).
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

QB 3 Schulkultur Stzfe St;fe Stgfe St;er ber\]/ivcehliet
3.1 Lebensraum Schule

3.2 Soziales Klima

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes u. Schulgeldndes

3.4 Partizipation

3.5 AuBerschulische Kooperation

Im Qualitatsbereich ,Schulkultur zeigt das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg aus Sicht des Qualitatsteams ein
sehr zufrieden stellendes Profil. Die Schule Uberzeugt in ihrer taglichen Arbeit und halt fir die Schilerin-
nen und Schiler eine angemessene Basis fir einen erfolgreichen Schulbesuch bereit.

Beim Schulbesuch war erkennbar, dass eine lebendige und wertschatzende Schulgemeinschaft gepflegt
wird. Den Lehrpersonen gelingt es, ein lern- und leistungsférderndes Klassenklima zu schaffen. Sie un-
terstiitzen die Schilerinnen und Schuler durch Ermutigung und Anerkennung. Die Schule stellt die Ent-
wicklung verbindlicher Verhaltensregeln und ihre Einhaltung sicher. Der Unterricht verlauft stérungsarm,
der Umgang in der Klasse ist respektvoll, ausgrenzendes Verhalten wird nicht akzeptiert. Die Schilerin-
nen und Schdler flihlen sich von den Lehrkraften ernst genommen und fair behandelt und werden - eben-
so wie die Eltern und die dualen Partner — immer wieder aufgefordert, sich aktiv an der Gestaltung des
Schullebens zu beteiligen.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

e Ein differenziertes Organigramm gibt einen Uberblick (iber die Organisation der Schule. Ergénzend
dazu kénnte eine Sammlung aller Funktionsstellenbeschreibungen fir mehr Transparenz sorgen, ins-
besondere fur Referendare und neue Kolleginnen und Kollegen.

e Schilerinnen und Schiler beteiligen sich nur begrenzt aktiv am Schulleben und an Schulentwick-
lungsprozessen. Die SV-Arbeit wird zwar von der Schulleitung und den Lehrkraften unterstitzt, je-
doch ist die Beteiligung der Schilerinnen und Schiller an Entscheidungsprozessen insgesamt zu er-
héhen. Eine Verstarkung des Schiler aktivierenden Unterrichts ist sinnvoll zu verknipfen mit einer
erhdhten Ubernahme von Verantwortung im sozialen Miteinander. Dies kann gelingen durch eine ak-
tive Teilnahme der SV-Vertreter/-innen in Bildungsgangkonferenzen, Nutzung der SV-Stunden oder
Mitgestaltung schulischer Veranstaltungen. Auch die Eltern und insbesondere die dualen Partner sind
hier starker einzubinden.

e Der Schultrager kommt seiner Aufgabe, die fiir einen ordnungsgemé&fBen Unterricht erforderlichen
Schulanlagen, Gebaude, Einrichtungen und Lehrmittel bereitzustellen und zu unterhalten, einerseits
in vorbildlicher Weise nach. Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg verfligt iber Fachrdume im DV-Bereich,
die die Vermittlung der Fachinhalte auf dem aktuellen Niveau erméglichen. Dies ist bei der geringen
Halbwertzeit des Fachwissens nicht selbstverstandlich.

Andererseits bietet die Schule einen wenig erfreulichen Rahmen fiir die Aufenthaltszeit der Schilerin-
nen und Schiler im Bereich des eigenverantwortlichen Lernens und fir die Pausenzeiten. Plane, da-
fir angemessene Raumlichkeiten zur Verfligung zu stellen liegen vor, jedoch sind noch keine Reali-
sierungsabsprachen zwischen Schultrager und Schule erfolgt.



Heinz-Nixdorf-Berufskolleg

Qualitdtsteam: Maria Hahn — Andreas von Vultee 15.01.2010 Seite 18
Dezernat 4Q, Bezirksregierung Diisseldorf

Qualitatsanalyse NRW

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

QB 4 | Fiihrung und Schulmanagement Stufe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht
41 Flhrungsverantwortung der Schulleitung
4.2 Unterrichtsorganisation
4.3 Qualitatsentwicklung X
4.4 Ressourcenmanagement
4.5 | Arbeitsbedingungen X

Flihrungsverantwortung der Schulleitung

Aufgrund der Entscheidung des MSW vom 11.06.2008 werden unter 4.1 keine Aussagen getroffen. Die
Bewertung der Kriterien ist der Anlage zu entnehmen.

Unterrichtsorganisation

Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg organisiert den Unterricht gemaB den rechtlichen Vorgaben, soweit dies
vom Qualitatsteam in den Dokumenten einzusehen und wahrend des Schulbesuchs wahrzunehmen war.
Die Organisation des Unterrichts wird von einem Team Ubernommen, das bei Abwesenheit von Lehrkraf-
ten — soweit mdglich — fir einen angemessenen Vertretungsunterricht sorgt. Zur Vermeidung von Unter-
richtsausfall werden geeignete MaBnahmen ergriffen.

Qualitatsentwicklung

Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg zeigt in diesem Qualitatsaspekt noch kein breites Spektrum konzeptionel-
ler Uberlegungen und gelebter Praxis. Aus Sicht des Qualitatsteams zeigen sich in einzelnen Kriterien
Optimierungs- bzw. Entwicklungsbedarfe.

Die Qualitatsentwicklung der Schule zielt in erster Linie auf die Qualitdt des Unterrichts und der Unter-
richtsergebnisse, die durch hohe Fachkompetenz auf einem guten Fundament steht und durch die
Teamarbeit der Lehrkréafte optimiert wird. Neben den Bildungszielen der einzelnen Unterrichtsfacher sind
jedoch auch Ubergreifende Aufgaben wie Gender-Mainstreaming-Erziehung, Gesundheits- und Bewe-
gungsférderung sowie Umwelterziehung als Auftrag der Schule in den Blick zu nehmen.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

e Die Schule hat noch kein ein Konzept zur Gender-Mainstreaming-Erziehung entwickelt. Hier kénnte
eine Mdglichkeit liegen, den bisher geringen Anteil der Schilerinnen in den Bildungsgangen zu erhé-
hen.

* Die Schule verwirklicht kein Konzept zur Gesundheits- und Bewegungsférderung. Die Schule hat hier
eine Vorbildfunktion zu erfillen, um eine Uberbetonung der Fachkompetenz im Berufsleben zu ver-
meiden.

Ressourcenmanagement

Das Ressourcenmanagement des Heinz-Nixdorf-Berufskollegs gelingt aus Sicht des Qualitatsteams
strukturell und inhaltlich gut und erfolgreich. Die Verwendung der finanziellen Ressourcen erfolgt zielge-
richtet und transparent.

Der Einsatz zusétzlicher Ressourcen wird in den zustédndigen Gremien diskutiert und nach Entscheidung
der Schulkonferenz akquiriert. Die Verwendung erfolgt - unter Bezugnahme zu den Leitzielen des Schul-
programms. Die Schule sichert ein Controllingsystem, das fir alle Beteiligten transparent und nachvoll-
ziehbar ist.
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Arbeitsbedingungen
Dieser Qualitatsaspekt wird derzeit in NRW nicht bewertet, da eine giltige Normierung nicht vorliegt.

Die Schule prift nach Aussage der Schulleitung und des Vertreters des Schultrdgers mindestens jahrlich
alle Bereiche auf Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit. Aufgetretenen Mangeln wird konsequent nachge-
gangen.Die zusténdigen Beauftragten haben mit den entsprechenden Institutionen (BAD, Unfallkasse
NRW u.a.) Kontakt aufgenommen.

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde zuletzt fortgeschrieben am 10.03.2008

Die Schule wurde zuletzt begangen am 05.03.2009

Die letzte Brandschutzibung ohne Beteiligung der Feuerwehr fand statt am 13.02.2008
Die letzte Brandschutzibung mit Beteiligung der Feuerwehr fand statt am 26.08.2008
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

QB 5 | Professionalitat der Lehrkrifte Stufe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht
5.1 Personaleinsatz
5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

Personaleinsatz, Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen und Kooperation der Lehrkrafte sind im
Heinz-Nixdorf-Berufskolleg aus Sicht des Qualitdtsteams angemessen bzw. in vielen Kriterien hervorra-
gend umgesetzt.

Lehrerinnen und Lehrer unterrichten in der Regel in den Féachern, flr die sie eine Lehrbefahigung erwor-
ben haben. Ihre Einsatzwiinsche finden bei der Stundenplangestaltung angemessene Beriicksichtigung.
Aber auch der Einsatz neuer Lehrkréfte, Lehramtsanwarter und externer Fachkréfte ist in der Schule so
gestaltet, dass die Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen erfolgreich gelingen kann. Neben eige-
nen Lehrkraften werden auch die Kompetenzen externer Fachkréafte genutzt.

Ein umfassendes, konsequent auf das Schulprogramm bezogenes Personalentwicklungskonzept ist zur-
zeit erst in Anséatzen erkennbar. Innerhalb der Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen gibt es jedoch
MaBnahmen, die darauf abzielen, die Kompetenzen neuer Kolleginnen und Kollegen auf aktuelle und
kiinftige Anforderungen angemessen vorzubereiten. Gesprache mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
werden anlassbezogen geflihrt, noch nicht systematisch geplant. Der fachliche Austausch innerhalb des
Kollegiums durch Kooperationen und Hospitationen wird von der Schulleitung begriit, aber er ist noch
nicht systematisch angelegt und systemisch verankert. Die berufliche Fortbildung wird von der Schullei-
tung geférdert und von den Kolleginnen und Kollegen auch im angemessenen Umfang genutzt. Die Schu-
le hat ein Fortbildungskonzept entwickelt, das relevante schulspezifische Handlungsfelder berlcksichtigt
und einzelne FortbildungsmaBnahmen werden in ihrer Wirksamkeit regelméaBig evaluiert.

In der Schule hat sich eine Arbeitskultur etabliert, die durch gesicherten Informationsfluss, konstruktive
Kommunikation und verlassliche Teamarbeit gekennzeichnet ist.

Die Weitergabe von Informationen und eine offene und konstruktive Kooperation der Lehrkrafte in der
Schule stellen die Voraussetzung fiir eine gemeinsam verantwortete Unterrichts- und Erziehungsarbeit
der Lehrerinnen und Lehrer dar. Dazu gehdéren auch die von allen akzeptierte Rickmeldekultur bei Kon-
flikten bzw. Problemen, die Fahigkeit und Bereitschaft im Team zu arbeiten und die gemeinsame Nutzung
der Ergebnisse von Fortbildungen.
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

QB 6 | Ziele und Strategien der Qualititsentwicklung Stufe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht

6.1 Schulprogramm
6.2 Schulinterne Evaluation
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg présentiert in diesem Qualittsbereich aus Sicht des Qualitatsteams eine
sehr gelungene und zukunftsgerichtete Entwicklungsstufe mit einer strategisch angelegten Schul- und
Schulprogrammentwicklung, in die Evaluation und Qualitidtsmanagement fest integriert sind.

In der Bewertung durch das Qualitdtsteam geht es um die Verfahren und Schwerpunkte der Schulpro-
grammarbeit und nicht um die Beurteilung des vorhandenen Schulprogramms.

Im Schulprogramm werden die besonderen Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen der padagogi-
schen Arbeit der Schule auf der Grundlage ihres Erziehungs- und Bildungsauftrages festlegt und regel-
maBig fortgeschrieben. Im Mittelpunkt steht die Unterrichtsentwicklung, die Bezug hat zu Aspekten der
schulinternen Curricula.

Zwar hat die Schule ihre Entwicklungsziele fir einen festgelegten Zeitraum nicht in einer konkreten Pla-
nung mit Arbeitsschritten, Zeitleiste und unter Angabe der Verantwortlichkeiten, mit geplanten Evaluatio-
nen beschrieben. Jedoch arbeitet die Schule derzeit mit einer sog. synoptischen Darstellung, die die
Schulentwicklungsplanung von 2001 bis 2009 Ubersichtlich darstellt. Verabredungen und Protokolle er-
génzen diese. Eine Konkretisierung fir das jeweils aktuelle Schuljahr kénnte jedoch fir alle Beteiligten
Transparenz und Verbindlichkeit erhéhen.

Als eigenstandig, regelmaBig arbeitendes Gremium gibt es in der Schule eine Steuergruppe, die Schul-
programmarbeit betreibt und alle Beteiligten Uber ihren Arbeitsstand informiert. Vor der abschlieBenden
Beratung und Beschlussfassung in der Schulkonferenz werden die Schulmitwirkungsgremien beteiligt.

In regelmé&Bigen Abstéanden Uberprift die Schule den Erfolg ihrer Arbeit und - falls erforderlich — werden
konkrete VerbesserungsmaBnahmen geplant. In diesem Zusammenhang hat die Schule zwar noch kein
Konzept fir ihre schulinternen Evaluationsvorhaben vorgelegt oder eine Auswahl vorgesehener Evaluati-
onsinstrumente getroffen. Die zahlreichen durchgefihrten MaBnahmen zeigen jedoch, dass weitere Ent-
wicklungsschritte im Kontext der Analyse erhobener Daten stehen.

Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und seine Evaluation hinreichend dokumentiert. Der Stand
der Entwicklungsarbeit wird kontinuierlich veréffentlicht.
Die Schulleitung arbeitet auf der Grundlage einer Jahresplanung, die wichtige Termine und alljahrlich
wiederkehrende Ereignisse des Schullebens beinhaltet.
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VI. Anlagen

Darstellungen aus QB 1 - QB 6: Bewertungen der Kriterien
Grafiken zur Bewertung des Unterrichts

Rangliste Indikatoren

Rangliste Aspekte
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l. Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitédt von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefuhrt. Die
Qualitédtsanalyse NRW entspricht im hohen MaBe dem zentralen Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-
Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage
bereitzustellen und ihnen damit nachhaltige Impulse fur ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitdt des Gesamtsys-
tems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem Bericht legt lhnen das
Team die Ergebnisse vor.

Der Qualitatsbericht gibt lhnen einen detaillierten Einblick in die internen Prozesse lhrer Schule. Die vor-
liegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken, Entwicklungspotenziale und Verbesserungsbe-
reiche lhrer Schule auf. Die dargestellten Handlungsfelder sollen Ihnen Entscheidungshilfen geben, die
Starken lhrer Schule zu nutzen und die Schwéachen lhrer Schule gezielt anzugehen. Damit ist die Quali-
tatsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbstvergewisserung Uber lhre Schule. Es unterstiitzt Sie in
Ihren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung maBgeblich und hilft Inhnen, diese Entscheidungen
angemessen abzusichern.

Die Unterrichtsbeobachtungen sind ein wesentlicher Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse. Sie dienen der
Bewertung der Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem, nicht der Bewertung einer einzelnen
Lehrkraft. Das Qualitatsteam hat darauf geachtet, dass bei den Besuchen die unterschiedlichen Jahrgén-
ge, schulformspezifische Strukturen sowie die Wochenstundenanteile der einzelnen Facher angemessen
berlcksichtigt wurden.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestiitzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsurteil einbezogen. Daten
werden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Riickschlisse auf einzelne Personen zulassen
kénnten, wurden sie anonymisiert. Eine Synopse der Auswertung finden Sie im Anschluss an dieses
Vorwort — es ist das so genannte Qualitatsprofil lhrer Schule. Dort ist die Bewertung der Qualitadtsaspekte
zusammenfassend dargestellt.

Die ausfuhrlichen Informationen schlieBen sich im Textteil des Qualitatsberichts an. Ausdriicklich wird
darauf hingewiesen, dass in der Regel nicht alle Qualitatskriterien eines Qualitatsaspekts einzeln kom-
mentiert werden. Die Rechtsverordnung zur Qualitdtsanalyse regelt, dass keine Verbesserungsvorschla-
ge gemacht werden.

Damit sich alle an Ihrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kénnen, muss der
Qualitétsbericht auch allen schulischen Gruppen zur Verfigung gestellt werden. Dadurch wird ermdglicht,
mit den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufihren.

Es ist Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen MaBnahmenplan abzuleiten, dariber mit der
zusténdigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlieBen und diese umzusetzen.

Mit dem Bericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum Verfahren, zu
den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitdtsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatspriiferinnen und —
prifer geben kénnen. Die Qualitdtsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist dem fairen
und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und ihres Vor-
gehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitatsanalyse
NRW weiter zu verbessern.

Allen Beteiligten sei fur ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.

Disseldorf, 15.01.2010

Fatc

Qualitatspriferin - Dezernat 4Q - Bezirksregierung Dusseldorf
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Hinweise zum Datenschutz

Nach VO-QA § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat und
der Schulpflegschaft zur Verfligung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Giber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule -
nach Zustimmung durch die Schulkonferenz - der Veréffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmt. Da-
bei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Verschwiegenheitspflicht geman § 62
Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veréffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Verdffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultréager erhélt auf Grund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG keine
Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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Il. Das Qualitatsprofil der Schule

Gesamtbewertung im Uberblick

QB 1 | Ergebnisse der Schule Stfe | Stfe | Stfe | Swfe | nieht
1.1 Abschllisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen

1.4 Schliisselkompetenzen

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten

QB 2 | Lernen und Lehren - Unterricht Stzfe Sus‘fe St;fe S‘;‘fe ber:,'v%hr‘tet
2.1 Schulinternes Curriculum X

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung X

2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung X

2.4 Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses X

2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphare X

2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X

2.7 Schiilerberatung / Schiilerbetreuung

QB 3 | Schulkultur Sus‘fe St;fe S‘;‘fe . e'vv%hrtt ot
3.1 Lebensraum Schule

3.2 Soziales Klima

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebdudes und Schulgeléndes

3.4 Partizipation

3.5 AuBerschulische Kooperation

QB 4 | Fiihrung und Schulmanagement Sus‘fe St;fe S‘;‘fe . e'vv%hrtt ot
4.1 Flhrungsverantwortung der Schulleitung

4.2 Unterrichtsorganisation

4.3 Qualitatsentwicklung X

4.4 Ressourcenmanagement

4.5 Arbeitsbedingungen X
QB 5 | Professionalitat der Lehrkrifte Stfe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht
5.1 Personaleinsatz

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

QB 6 | Ziele und Strategien der Qualititsentwicklung Stufe | Sufe | nieht
6.1 Schulprogramm

6.2 Schulinterne Evaluation

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

Definition der Bewertungsstufen der Qualitatsaspekte in der Qualitatsanalyse NRW

Die Schule erfiillt alle oder nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts

4 |vorbildlich optimal oder gut.

Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Starken als Schwa-
3 [eher stark als schwach [chen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch weiter
verbessern; die wichtigsten Kriterien werden erfillt.

Die Schule weist bei diesem Qualitédtsaspekt mehr Schwéachen als

2 [eher schwach als stark Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsféhig.

erheblich entwicklungs- [Bei allen Kriterien des Qualitatsaspekts sind Verbesserungen erforder-
bedurftig lich.
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Zentrale Aussagen

Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg, benannt nach dem deutschen Computerpionier Heinz-Nixdorf, liegt im
Zentrum von Essen und halt flir 2150 Schulerinnen und Schiler Ausbildungsangebote vor.

Der Schwerpunkt des Bildungsangebotes liegt im informationstechnischen Bereich. In ihrem Selbstver-
standnis folgt die Schule dem Lebensmotto von Heinz Nixdorf: ,, Wer nicht immer besser wird, hért auf,
gut zu sein!®

Aus Sicht des Qualitatsteams hat sich dieses Motto bewahrt, denn das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg zeigt
ein sehr Uberzeugendes positives Qualitatsprofil, das deutlich macht, dass die Schule ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrg angemessen bzw. Uberwiegend vorbildhaft erfllt.

Starken der Schule liegen aus Sicht des Qualitdtsteam in einer durchgéngig strategisch angelegten
Schulentwicklung.

Die Schule hat die Herausforderungen im informationstechnischen Bereich angenommen und den Para-
digmenwechsel nicht nur bewaltigt, sondern auch gestaltet. Dies wird z.B. deutlich an dem vorbildlichen
Raumkonzept der Schule. Es werden handlungsorientiert didaktische Lernarrangements erméglicht, die
zugleich als High-Tech-Qualifizierungszentren den aktuellen Ausbildungsanforderungen und Weiterbil-
dungsinteressen entsprechen.

Die Schule hat einen hohen Organisationsgrad, Transparenz und gegenseitiges Vertrauen sind die Basis
der Zusammenarbeit im Kollegium. Schulleitung und erweiterte Schulleitungsrunde arbeiten kontinuierlich
zusammen und halten dem Kollegium — wie die Lehrkrafte im Interview sagten - den Kopf und den RU-
cken frei, um sich der Haupaufgabe, zu unterrichten, zu stellen. Der Schwerpunkt der inhaltlichen Zu-
sammenarbeit liegt in den Bildungsgangkonferenzen, die teamorientiert zusammengesetzt sind und re-
gelmaBig stattfinden. Der unterrichtsfreie Nachmittag bietet dafir angemessenen Raum.

Als eine neue Herausforderung stellt sich aus Sicht des Qualitatsteams die Bewatigung eines weiteren
Paradigmenwechsels: Verédnderung der Lehrer- und Schilerrolle.

Ziel wird es sein, die Schilerinnen und Schler in ihrer Entwicklung zu selbststéandig handelnden Lernern
zu begleiten, damit Schilerinnen und Schiler kontinuierlich aufbauend die Verantwortung flr das eigene
Lernen Ubernehmen kénnen.

Derzeit hat Uberwiegend die Lehrkraft die Verantwortung fiir Unterricht und Lernen, die hohe Fachkompe-
tenz steht im Vordergrund. In Zeiten der immer kiirzer werdenden Halbwertzeit von Wissen hat Schule die
Aufgabe, zusétzlich neue, andere Kompetenzen zu vermitteln, insbesondere Lernkompetenz.

Die Schule halt fur die Schilerinnen und Schdler einen Lernort vor, der eine gute Basis bildet fir Unter-
richt, in dem Uberwiegend technische Themen im Vordergrund stehen. Optimierungsbedarf sieht das
Qualitatsteam im Bereich der Schulkultur, die mit ihrer nicht technischen Ausrichtung als Horizonterweite-
rung oder als Gegenpol gesehen werden kann. Es fehlt ein Ort der Begegnung, ein kommunikatives Zent-
rum. Mehr Verantwortung an Schilerinnen und Schiler zu Gbergeben, bedeutet auch, mehr Partizipation
im Schulalltag, mehr Information und Unterstiitzung fiir eine aktive SV-Arbeit, die die Themen Sport und
Gesundheit, Literatur, Kunst und Kultur, Angebote flir Madchen und Frauen etc. mit einschlieBt bzw. auf-
greifen kénnte.
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lll. Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Maria Hahn (Teamleitung), Andreas von Vultee, Dezernat 4Q, Bezirksregie-

rung Dusseldorf

Berichtsgrundlagen

Schulrundgang, Interview mit Vertretern des Schultréagers

Vorinformationsveranstaltung
Dokumentenanalyse
Unterrichtsbeobachtungen

Interviews mit Schilerinnen und Schilern, mit Eltern und Lehrkréften, mit
den sozialpadagogischen Fachkraften und dem nichtpddagogischem Per-
sonal, mit der Schulleitung und der erweiterten Schulleitung

e Akteneinsicht vor Ort

Ablauf und Vorge-
hensweise

04.06.2009: Schulrundgang, Interview und Vorinformationsveranstaltung

09. — 12.11.2009: Schulbesuch

46 Unterrichtsbeobachtungen und 7 leitfadengestitzte Interviews

Besondere Umstande

Der Sportunterricht wurde nicht besucht.
Frau Hornung, Bezirksregierung Disseldorf, Dezernat 45, hat als Gast hat die
Qualitétsanalyse begleitet. Aus Sicht des Qualitdtsteams wurde weder Ablauf

noch Ergebnis durch die Teilnahme beeinflusst.

IV. Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen Schulsituation

Quellenangabe: Schulportfolio der Schule, Stand: 12.05.2009

Standortbedingungen, Umfeld der Schule, Wettbewerbssituation

Das Berufskolleg Heinz-Nixdorf ist eine Schule im stadtischen Raum, die bezogen auf die Schileranmel-
dungen im Wettbewerb mit anderen Schulen im Umkreis steht.
Die Verkehrsanbindung der Schule ist gut, es gibt ca. 45% Fahrschiler.

Schiilerpopulation

Insgesamt wird die Schule derzeit von 2016 Schiilerinnen und Schiilern besucht. Der Anteil an Schiilerin-
nen betragt 3%. Die Schatzungen der Schillerinnen und Schiler mit nichtdeutscher Familiensprache liegt
bei 30, die Anzahl der auslandischen Schilerinnen und Schiiler ist 92.

Schule NRw | Stadt
Merkmal Essen
) : ) ) Anmerkungen
Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr
2008/2009 2007/2008 2008/2009 2008/2009
.. Laut Schulportfolio ist die Zahl
Schilerzahl 2016 ) der Schiiler nahezu konstant.
Keine Angaben in den MSW-
Klassenzahl - - - - Daten.
KlassengroBe ) ) ) ) Iéeine Angaben in den MSW-
aten.
Der Anteil der Schiilerinnen
hat leicht zugenommen, liegt
Schiilerinnen 3,1% 2,8% 44,4% 42,1% aber sehr deutlich unter dem
Durchschnitt von NRW und
der Stadt Essen.
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Migranten/Ausl.

6,4%

7,4%

12,3%

9,9%

Der Anteil der Migranten ist
leicht zurlick gegangen und
liegt knapp unter dem Durch-
schnitt von NRW und der
Stadt Essen.

Bildungsgénge der Schule

Anlage A | Bildungsgéange der Berufsschule:
Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag (A6)
Berufsorientierungsjahr
e  Elektroniker/-in fiir Energie — und Gebaudetechnik
e  Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik
e Informationselektroniker/-in
e Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
e  Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik
e  Systeminformatiker/-in
e Mechatroniker/-in
e Informations- und Telekommunikationssystemelektroniker/-in
e  Fachinformatiker/-in — Systemintegration
. Fachinformatiker/-in — Anwendungsentwicklung
e Informations- und Telekommunikationssystemkaufmann/-kauffrau
e Informatikkaufmann/-kauffrau
Anlage C | Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur Fachhochschul-
reife oder zu beruflichen Kenntnissen und zur Fachhochschulreife fihren:
e Informationstechnischer Assistent / Informationstechnische Assistentin
e  Elektrotechnischer Assistent / Elektrotechnische Assistentin
e Fachoberschule Elektrotechnik
Anlage D | Bildungsgéange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur allgemeinen
Hochschulreife oder zu beruflichen Kenntnissen und zur allgemeinen Hochschulreife fiih-
ren:
e  Elektrotechnischer Assistent / AHR
e Informationstechnischer Assistent / AHR
Anlage E | Bildungsgange der Fachschule:
e FS Technik / Energietechnik und Prozessautomatisierung
e FS Technik / Medizininformatik
e FS Technik / Netzwerktechnik und Security

Personelle Ressourcen

Das Kollegium umfasst 79 Lehrerinnen und Lehrer, davon zwei ,Neue®. Die Anzahl der Teilzeitkréfte be-
tragt 11, die Anzahl der weiblichen Lehrkrafte 13. An der Schule gibt es zwei Lehramtsanwérterinnen und

Lehramtsanwarter, wovon eine Person selbststandigen Unterricht erteilt.

Ist-Soll-Vergleich 2008/2009 | 2007/2008 | 2006/2007
Lehrerstellen-Soll 72,39 67,40 66,69
Lehrerstellen-Ist 68,48 67,40 74,51
Lehrerversorgung in % 94,60 100,00 111,73
Unterrichtsversorgung in % 90 93 95

Im Bereich des nichtpddagogischen Personals arbeiten insgesamt 15 Personen.
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Séchliche Ressourcen: Gebdude und Schulgeldande
Baujahr des Schulgeb&udes / der Schulgebaude 1969
Anzahl der Schulgebaude 1
Renovierungen im Jahr ... laufend
Teilrenovierungen in den Jahren ... laufend
Anbauten / Umbauten in den Jahren ... laufend
Anzahl der Klassenrdume 27
Anzahl der Fachrdume 30
Anzahl der Werkraume / Werkstatten 2
Anzahl der Sammlungs- bzw. Vorbereitungsrdume 32
Anzahl der Sporthallen 1
Anzahl der Beratungsraume 1
Anzahl der Lehrerzimmer 1(+1)
Anzahl der Lehrerarbeitsraume (32, s.u.)
Anzahl der Schileraufenthaltsrdume (1)
Kantine / Cafeteria / Kiosk 0/0/1

Sonstige: Ausbildungs- und Servicezentrum

Das Ausbildungs— und Servicezentrum, das Installationen und Wartungen im Bereich der IT-Technik im

Haus Gbernimmt, ist eine Besonderheit. Zurzeit werden hier sechs Jugendliche ausgebildet.

Kooperationspartner der Schule

Die Schule hat eine Vielzahl von Kooperationspartnern. Die Schule hebt die folgenden hervor, zu denen

intensive Kontakte bestehen:

e Erich-Brost-Berufskolleg,
e Berufskolleg West,
e Hans-Sachs-Berufskolleg,

e Bertold-Brecht-Berufskolleg,

e AOK,
e Berufsférderungszentrum,
e |HK/BCW,

e Agentur fir Arbeit.
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Besondere Konzepte und Profile

In der Schule wird eine intensive Konzeptkultur gepflegt, die in vielféltigen Projekten, die deutlich das Pro-
fil der Schule zeigen, umgesetzt wird:

Die Schule verfligt Gber ein besonderes Profil:

e Monostrukturiertes Berufskolleg fiir Elektrotechnik, Informations- und Telekommunikationstechnik

Die Schule verfolgt besondere Konzepte im Schulleben:
e Berufsbildung im kooperativen Bildungsverbund
¢ International / National anerkannte Industriezertifikate

e Modernste Technologien in Qualifizierungszentren

Die Schule verfolgt besondere Unterrichtskonzepte:

e E-learning

virtueller Klassenraum

Qualifizierungszentren

Entwicklung von Unterrichtskonzepten durch Arbeitsgemeinschaften

e Erlangung externer Zertifizierungen

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zur Férderung von Methodenkompetenz:
e Methodentraining
e ECDL

e E-learning

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zur individuellen Férderung:
e Gultesiegel Individuelle Férderung
e internationale Zertifizierungen

e Beratungs- und Férderkonzept

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zum facheriibergreifenden und —verbindenden Lernen:

e Systemimmanentes didaktisches Prinzip durch Lernfeldkonzeption

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zum selbststandigen Lernen:
e E-Learning

e EVA

e Stationen-Lernen in der Mathematik

e CCNA

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zum kooperativen Lernen:
e Absprachen mit dualem Partner im IT-Beirat

¢ AK Mechatronik

e AK Industrie
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Die Schule verfolgt besondere Konzepte zur nachschulischen Perspektive / zur Berufsvorbereitung:
e Jahrliche Informationstage, jahrliche Technikermessen

e Jahrliche Berufs- und Studieninformationstage

Die Schule verfolgt besondere Konzepte der Lehrerkooperation:
e Arbeitsgruppen zur Erstellung didaktischer Materialien

e Lehrerfortbildungen (intern/extern)

e Teilnahme an Prifungsausschiissen HWK und IHK

e Vorprifung und Entwicklung von AHR- und FHR-Prufungen

e Teilnahme und Mitarbeit an Lehrplanentwicklungen (MSW)

e Kooperationen Cisco-/Oracle-/Sun-Academy

¢ Lernortkooperation mit BK-West (Mechatroniker) und Erich-Brost-BK (IT-Berufe), Kooperation mit
dualen Partnern (Arbeitskreise Mechatroniker, Elektroniker und Systeminformatiker), IT-Beirat

e Agentur fir Arbeit

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zur Beratung und Begleitung der Schler / Schilerinnen:

e Beratungs- und Férderkonzept

Die Schule verfolgt besondere Konzepte zur Offnung von Schule und Kooperation mit anderen Schulen:
 Ubergangsmanagement und Probeunterricht

e |T im Focus

Die Schule verfolgt weitere besondere Férderkonzepte:
e Beratungs- und Férderkonzept

e Gultesiegel Individuelle Férderung

Die Schule ist an anderen Modell- / Pilotprojekten beteiligt:

e Bildungsinitiative Networking
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Die Bewertungen aller Kriterien sind der jeweiligen Anlage zu QB 1 — QB 6 zu entnehmen, die pa-
rallel zu den nun folgenden Erganzungen zu einzelnen Kriterien zu lesen sind.

V. Die Ergebnisse in den einzelnen Qualitatsbereichen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

QB 1 | Ergebnisse der Schule Stufe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht
1.1 Abschllisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen
1.4 Schliisselkompetenzen
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten

Abschliisse

Der Qualitatsaspekt 1.1 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung waren landesweite Vergleichswerte
in Bezug auf erreichte Abschliisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen jedoch nicht vor.

Aus den vorliegenden Daten lassen sich folgende Aussagen treffen:

Berufliche Abschliisse (MA), ohne (beruflichen) Abschluss (OA) MA OA
Abschlisse und Abbrecher insgesamt abs 414 49
% 91,4 8,6
Davon: abs 26 4
Fachschulexamen Y% 86,6 4
Berufsabschluss nach Landesrecht abs 49 3
% 94,2 5,8
Berufsabschluss nach Bundesrecht (Kammerprifungen abs 339 32
% 91,4 8,6

Schulische Abschliisse

insg. %
Abschlisse und Abgange insgesamt 98 100
davon | ohne (zusétzlichen) Abschluss
Hauptschulabschluss 0 0
Berufsschulabschluss Sekundarabschluss | - Hauptschulabschluss 1 1
Berufsschulabschluss Sekundarabschluss | - Fachoberschulreife 2 2
Berufsschulabschluss Fachoberschulreife mit Q-Vermerk - -
Fachhochschulreife 75 77
Allgemeine Hochschulreife 13 13
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Fachkompetenzen

Der Qualitétsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung wéren landesweite Vergleichs-
werte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch nicht vor.

Aussagen aus den Interviews belegen, dass die dualen Partner, aber auch die Schilerinnen und Schiiler
groBen Wert auf Fachkompetenz legen, die aus Sicht des Qualitdtsteams im Unterricht von den Lehrkraf-
ten auf sehr hohem Niveau vermittelt wird. Die dualen Partner bestatigen dies und betonen, dass die
Schdlerinnen und Schiler angemessen und erfolgreich fir die Priifungen vorbereitet werden.

Die Schulerinnen und Schuler der Schule nehmen erfolgreich an zahlreichen Wettbewerben teil.

Personale Kompetenzen - Schliisselkompetenzen

Aus Sicht des Qualitatsteams fordert das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg die Kompetenzen der Schilerinnen
und Schiler in vielfaltiger und erfolgreicher Weise.

Die Schule stellt sich der Aufgabe, die personalen Kompetenzen ihrer Schilerinnen und Schiiler mit
MaBnahmen zu férdern, die das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler stérken, die Entwicklung
eines gesundes Selbstwertgefiihls und ihre Selbststandigkeit unterstiitzen. Verantwortungsbereitschaft
bzw. soziales Engagement werden geweckt und geférdert, die Bereitschaft zu Toleranz und Konfliktfahig-
keit wird unterstitzt und die Schilerinnen und Schiiler werden zur aktiven Teilnahme am gesellschaftli-
chen Leben angeregt. Dies geschieht im Unterricht, insbesondere in Projekten und auBerunterrichtlichen
Schulveranstaltungen.

Auch Schlisselkompetenzen, die die Fahigkeit zum selbststdndigen Lernen, Anstrengungsbereitschaft,
die Fahigkeit zur Teamarbeit und die Férderung von kommunikativen Kompetenzen zum Ziel haben, wer-
den von der Schule in geeigneter Weise ausgebildet und gefdrdert.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

e Schlisselkompetenzen, die z.B. Anstrengungsbereitschaft und die Fahigkeit zum selbststédndigen Ler-
nen zum Ziel haben, werden den Schilerinnen und Schilern ebenfalls vermittelt. Mit Schilerinnen
und Schilern des AHR-Bildungsganges ,Technischen Gymnasium® wird nach der Einschulung eine
Blockveranstaltung (2,5 Tage) zum Methodentraining nach Klippert durchgefihrt, um Lern-, Arbeits-,
Gesprachs- und Kooperationstechniken kennen zu lernen und einzulben. Vergleichbares ist geplant
fur die Fachschule Technik und die Fachoberschule. Aus Sicht des Qualitdtsteams ware eine systemi-
sche Verankerung dieser MaBnahmen in den didaktischen Jahresplanungen aller Bildungsgange hilf-
reich.

Derzeit kann die Schule den Schilerinnen und Schiilern noch keine gesonderten Rdume wahrend und
auBerhalb des Unterrichts fur selbststandiges Lernen anbieten. Pléne liegen dafur bereits vor, der Re-
alisierungszeitraum ist derzeit noch offen.

e Die Foérderung der Medienkompetenz als Bestandteil des Bildungs- und Erziehungsauftrages der
Schule bezeichnet die Fahigkeit, Medien - traditionelle Medien und DV-Medien - und ihre Inhalte den
eigenen Zielen und Bedirfnissen entsprechend effektiv zu nutzen. Sie umfasst die Dimensionen Me-
dienkunde, Mediennutzung, Medienkritik und Mediengestaltung.

Die Schule hat dazu kein gesondertes Medienkonzept vorgelegt, das als Handlungsplan dienen kdnn-
te. Ausfiihnrungen dazu sind jedoch eingebunden in die didaktischen Jahresplanungen.

Die bisherigen Angebote liegen im Bereich der Medienkompetenz schwerpunktméaBig im Bereich der
DV-Medien. Der Kompetenzvermittiung im Umgang mit traditionellen Medien wird derzeit aus Sicht
des Qualitatsteams zu wenig Raum gegeben. Daher kdme der Entwicklung eines umfassenden Me-
dienkonzeptes eine besondere Bedeutung zu.

Zufriedenheit der Beteiligten

Die befragten Gruppen im Heinz-Nixdorf-Berufskolleg duBern fast durchgangig eine hohe Zufriedenheit
mit der Schule. Die authentisch wirkende Zufriedenheit schlieBt dabei einzelne kritische Betrachtungen
oder Positionen durchaus ein. Diese Zufriedenheit und eine angenehme Arbeitsatmosphéare hat das Qua-
litatsteam auch im Schulalltag sehr deutlich wahrgenommen.

Wiederkehrendes Element, das sich in allen Gesprachen zeigt, ist eine offene Atmosphére, in der auch
kritische Beitrage immer von gegenseitiger Wertschatzung getragen sind.
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Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

QB 2 | Lernen und Lehren - Unterricht Stufe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht

2.1 Schulinternes Curriculum X
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung u. Leistungsbewertung X
2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung X
2.4 Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses X
25 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphare X
2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X
2.7 | Schiilerberatung / Schilerbetreuung -

Schulinternes Curriculum - Leistungskonzept

Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg hat schulinterne Curricula auf der Ebene der Bildungsgéange in didak-
tisch-methodischen Jahresplanen (DJP) fir mehr als die Halfte der Bildungsgéange eingereicht. Aus Sicht
des Qualitdtsteams genlgen sie in der Summe den Anforderungen. Auch der Entwicklungsstand des
Leistungskonzeptes kann als angemessen bezeichnet werden.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

¢ In didaktisch-methodischen Jahresplanen werden berufsbezogene Inhalte und Ziele nach Lernfeldern
(nicht Anlage D) abgegrenzt, sequenziert und zu Lernsituationen ausformuliert. Die Einbindung des
berufsibergreifenden Lernbereichs ist noch nicht durchgangig erfolgt.

e Aus der Analyse der Dokumenten wird deutlich, dass eine Abstimmung der Lerninhalte in Lernberei-
chen und Fachern, die die inhaltliche Kontinuitat in den Jahrgangsstufen sowie das Erreichen der
Ubergreifenden Bildungsstandards wie Hauptschulabschluss, Fachoberschulreife, Fachhochschulreife
und Allgemeine Hochschulreife sichert, erfolgt ist und die fachspezifischen Umsetzungen umfassend
gesichert sind. Dies kdnnte in den DJP transparenter dargestellt werden.

e Die Verabredung von Féacher Ubergreifendem und Facher verbindendem Lernaufgaben findet aus
Sicht des Qualitatsteams in Projekten statt, ist derzeit jedoch noch nicht durchgéangig in den DJP do-
kumentiert.

e Auch die Sicherstellung des Methodenlernens durch Verabredungen innerhalb der Jahrgangsstufen,
Festlegungen von Férder- und Erweiterungsangeboten, die Einigung auf Projekte, Exkursionen und
Klassenfahrten ist noch nicht ausreichend erfolgt (vgl. QB 1).

¢ Die Interviews bestétigen, dass die Schule die Bewertungsgrundlagen firr die Beteiligten hinreichend
transparent gemacht hat. Ergédnzend kénnte das ,Leistungskonzept der Schule* mit Erwartungen,
Prinzipien der Beurteilungen etc. fir die Schiilerinnen und Schiler, aber auch fir Betriebe und Eltern
schriftlich fixiert werden. Das kdnnte die Transparenz deutlich erhdhen.

e Die Grundsatze zur Leistungsbewertung sind didaktisch sinnvolle Festlegungen zu ,schriftlichen Arbei-
ten” und ,sonstigen Leistungen im Unterricht”. Die Schule hat hier in einigen Bildungsgéngen einen
angemessenen Arbeitsstand erreicht; in anderen Bildungsgéngen sind die Ausfihrungen noch zu er-
arbeiten bzw. erganzen und zu prazisieren, um durchgéngig Transparenz und Verbindlichkeit herzu-
stellen.

¢ Die vereinbarten Festlegungen gehen auch noch nicht durchgéngig tber formale arithmetische Fest-
stellungen hinaus. Sie dienen - mit Einschrédnkungen - als Bewertungsgrundlage und ermdglichen nur
begrenzt Aussagen zu einem Feedback Uber den individuellen Lernfortschritt, der jedoch jederzeit
moglich sein sollte.

Unterricht

Das Qualitatsteam sieht auf der Basis der arithmetischen Auswertung des beobachteten Unterrichts in 46
Sequenzen, dass die Unterrichtsqualitét, die das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg in diesen Qualitatsaspekten
zeigt, gut ist, so dass die Schule den Anforderungen insgesamt gerecht wird.

Die Bewertungen einiger Indikatoren zeigen sogar ein hohes Niveau und auch deutliche Excellenzen.
Diese liegen z.B. auch in der Bewertung der medialen Ausstattung, auf die die Schule sehr groBen Wert
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legt. Die Investitionen, u.a.der Stadt Essen als Schultrager, im medialen Bereich sind bedeutend, so dass
die Ausstattung vom Qualitatsteam als vorbildlich bewertet wird.

Lernumgebung und Lernatmosphére sind im Ganzen positiv gestaltet und stellen eine geeignete Basis fir
gelingenden Unterricht dar. Dies schliet einzelne kritische Betrachtungen durchaus ein.

Aus Sicht des Qualititsteams konnte eine differenzierte Analyse und Betrachtung einzelner Kriterien
durch die Schule helfen, dem speziellen Optimierungsbedarf gerecht zu werden.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

e Bezogen auf den kontinuierlichen Aufbau des selbststandigen Lernens gibt es Optimierungsbedarf in
der Vermittlung von Lern-, Such- und Lésungsstrategien.

e Der Unterricht ist nicht durchgéngig darauf angelegt, dass Schulerinnen und Schiiler Vorgehensweise
auf ihre Eignung und Reichweite hin reflektieren. Die Ergebnisse zeigen allerdings auch hier, dass Ex-
perten im Haus vorhanden sind.

e Der Unterricht beriicksichtigt insgesamt zu wenig die individuellen Lernwege der Schilerinnen und
Schiler. Zu selten wurden Aufgaben gesehen, die nach Zeit, Umfang und Niveau differenziert waren.

e Nur ganz selten wurden Lernstandsreflexionen beobachtet, die zwar nicht standig mdglich, aber we-
sentlich sind fir die Entwicklung von Verantwortung fir das eigene Lernen.

e Die Plenumsarbeit ist deutlich ausgeweitet gegenlber den Ubrigen Sozialformen. Daraus folgt, dass
kooperative Lernformen und damit die fachliche Kommunikation sowie die soziale Interaktion zwischen
den Schilerinnen und Schilern zu gering geférdert werden und die Lehrerzentrierung und Instruktion
noch dominiert. Die Sozialform, die am meisten eingesetzt wird, weist zudem den gréBten Optimie-
rungsbedarf auf.

e Die Qualitét der Plenumsarbeit ist deutlich zu nied-
rig angelegt. Hier besteht Optimierungsbedarf in
der gestalteten Kommunikation mit den Schilerin-
nen und Schilern und in der Breite der fachlichen
Beteiligung untereinander. In Présentationsphasen

Beobachtete Sozialformen

Einzelarbeit waren die Zuhérenden haufig passiv und nicht

17,6% durch eigene Arbeitsauftrdge einbezogen, z.B.

durch Beobachtungsaufgaben. Auch hier soll es

Arbeit im moglichst zu einer ,Vollbeschaftigung der Schile-
Plenum rinnen und Schuler® kommen.

47,8% -
arbeit

22,5%

Gruppen-
arbeit

Partner-

In der Summe ist die Anlage des Unterrichts zu
selten auf die Zusammenarbeit der Schilerinnen
und Schiler hin angelegt. Die Lehrkraft mit ihrer
hohen Fachkompetenz denkt Lernprozesse vor,
plant und organisiert sie. Die Schulerinnen und

121% Schuler werden aufgefordert, die von der Lehrkraft
schon geleistete Arbeit / den Lésungsweg / das
Ergebnis nachzuvollziehen. Ziel des Unterrichts
jedoch soll sein, dass Schilerinnen und Schiler ihre eigenen Ideen anwenden und ausprobieren kon-
nen, so dass eine Kultur des selbststéandigen Lernens, auch aus Fehlern, entsteht.
e Die Lernumgebung ist gestaltet im Sinne des Einhaltens des Ordnungsrahmens. Optimierungsmdglich-
keiten beziehen sich hier insbesondere auf die Nutzung von Pinwénden und Leisten, an denen ge-
meinsame Planungen, Unterrichtsergebnisse, etc. dokumentiert werden kénnen. Der Zugriff auf Mate-
rial ist nur in bestimmten Raumen bzw. Situationen (DV) méglich. Auch hier kénnen Optimierungen da-
zu flhren, dass die Schiilerinnen und Schiler eigensténdiger arbeiten lernen (vgl. oben).

Individuelle Férderung und Unterstiitzung — Schiilerberatung und -betreuung

Aus Sicht des Qualitatsteams zeigen die Anstrengungen, die das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg hier unter-
nimmt, dass die Schule sich bereits auf den Weg gemacht hat.

Schulerberatung und -betreuung werden vom Qualitdtsteam als angemessen realisiert wahrgenommen;
einzelne Kriterien werden sogar optimal umgesetzt.

Im Bereich der individuellen Férderung setzt die Schule bisher lberwiegend auf Lernen in kleinen Lern-
gruppen, auf Stiitz- und Férderangebote oder andere Formen der auBeren Differenzierung. In der Summe
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reichen die MaBnahmen jedoch noch nicht aus und sollten verstarkt bzw. bezogen auf die Binnendiffe-
renzierung weiter entwickelt werden. Die Férderung der Schilerinnen und Schiller mit besonderer Bega-
bung gelingt durch Angebote, an Wettbewerben teilzunehmen und zusatzliche Zertifikate zu erwerben.
Die Schule ist regionale und lokale CISCO-Akademie und ist mehrfach — auch international — fir seine
exzellente Ausbildung in der Netzwerktechnik ausgezeichnet worden.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

e Im Mai d.J. wurde der Schule das ,Gutesigel Individuelle Férderung® verliehen. Die Schule hat ver-
schiedene Dokumente vorgelegt, die deutlich machen, dass die Schule Beratung und individuelle Fér-
derung eng miteinander verknipft. Auch die schulischen Entwicklungsprozesse in diesem Bereich sind
gut dokumentiert. Aus Sicht des Qualitatsteams fehlt jedoch ein umfassendes Konzept, das den derzeit
praktizierten vielfaltigen Beratungs- und Férderaktivitdten zugrunde liegt.

e Geplant ist die Fortentwicklung von Instrumenten mit deren Hilfe das Erkennen von Lernschwierigkei-
ten, Lernstand, besonderer Begabungen u.a. erméglicht wird. Bisher werden Diagnose-Eingangstests
gemacht, um mdéglichst homogene Lerngruppen zu bilden. Die Schule setzt also auf auBere Differen-
zierung, moglichst auch auf Stitz- und Fdrderangebote (Mathe-Differenzierung durch Stationen-
Lernen, MIS im Intranet). Aus Sicht des Qualitatsteams ist es hilfreich, diese MaBnahmen zu verstar-
ken bzw. bezogen auf die Binnendifferenzierung weiter zu entwickeln.

e Bezogen auf einen individualisierenden und differenzierenden Unterricht, in dem Férderung systema-
tisch angelegt ist, zeigen die eingesehenen 46 Unterrichtssequenzen, dass hier noch Entwicklungsbe-
darf besteht (vgl. oben QB 2).
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

QB 3 Schulkultur Stzfe St;fe Stgfe St;er ber\]/ivcehliet
3.1 Lebensraum Schule

3.2 Soziales Klima

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes u. Schulgeldndes

3.4 Partizipation

3.5 AuBerschulische Kooperation

Im Qualitatsbereich ,Schulkultur zeigt das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg aus Sicht des Qualitatsteams ein
sehr zufrieden stellendes Profil. Die Schule Uberzeugt in ihrer taglichen Arbeit und halt fir die Schilerin-
nen und Schiler eine angemessene Basis fir einen erfolgreichen Schulbesuch bereit.

Beim Schulbesuch war erkennbar, dass eine lebendige und wertschatzende Schulgemeinschaft gepflegt
wird. Den Lehrpersonen gelingt es, ein lern- und leistungsférderndes Klassenklima zu schaffen. Sie un-
terstiitzen die Schilerinnen und Schuler durch Ermutigung und Anerkennung. Die Schule stellt die Ent-
wicklung verbindlicher Verhaltensregeln und ihre Einhaltung sicher. Der Unterricht verlauft stérungsarm,
der Umgang in der Klasse ist respektvoll, ausgrenzendes Verhalten wird nicht akzeptiert. Die Schilerin-
nen und Schdler flihlen sich von den Lehrkraften ernst genommen und fair behandelt und werden - eben-
so wie die Eltern und die dualen Partner — immer wieder aufgefordert, sich aktiv an der Gestaltung des
Schullebens zu beteiligen.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

e Ein differenziertes Organigramm gibt einen Uberblick (iber die Organisation der Schule. Ergénzend
dazu kénnte eine Sammlung aller Funktionsstellenbeschreibungen fir mehr Transparenz sorgen, ins-
besondere fur Referendare und neue Kolleginnen und Kollegen.

e Schilerinnen und Schiler beteiligen sich nur begrenzt aktiv am Schulleben und an Schulentwick-
lungsprozessen. Die SV-Arbeit wird zwar von der Schulleitung und den Lehrkraften unterstitzt, je-
doch ist die Beteiligung der Schilerinnen und Schiller an Entscheidungsprozessen insgesamt zu er-
héhen. Eine Verstarkung des Schiler aktivierenden Unterrichts ist sinnvoll zu verknipfen mit einer
erhdhten Ubernahme von Verantwortung im sozialen Miteinander. Dies kann gelingen durch eine ak-
tive Teilnahme der SV-Vertreter/-innen in Bildungsgangkonferenzen, Nutzung der SV-Stunden oder
Mitgestaltung schulischer Veranstaltungen. Auch die Eltern und insbesondere die dualen Partner sind
hier starker einzubinden.

e Der Schultrager kommt seiner Aufgabe, die fiir einen ordnungsgemé&fBen Unterricht erforderlichen
Schulanlagen, Gebaude, Einrichtungen und Lehrmittel bereitzustellen und zu unterhalten, einerseits
in vorbildlicher Weise nach. Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg verfligt iber Fachrdume im DV-Bereich,
die die Vermittlung der Fachinhalte auf dem aktuellen Niveau erméglichen. Dies ist bei der geringen
Halbwertzeit des Fachwissens nicht selbstverstandlich.

Andererseits bietet die Schule einen wenig erfreulichen Rahmen fiir die Aufenthaltszeit der Schilerin-
nen und Schiler im Bereich des eigenverantwortlichen Lernens und fir die Pausenzeiten. Plane, da-
fir angemessene Raumlichkeiten zur Verfligung zu stellen liegen vor, jedoch sind noch keine Reali-
sierungsabsprachen zwischen Schultrager und Schule erfolgt.
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

QB 4 | Fiihrung und Schulmanagement Stufe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht
41 Flhrungsverantwortung der Schulleitung
4.2 Unterrichtsorganisation
4.3 Qualitatsentwicklung X
4.4 Ressourcenmanagement
4.5 | Arbeitsbedingungen X

Flihrungsverantwortung der Schulleitung

Aufgrund der Entscheidung des MSW vom 11.06.2008 werden unter 4.1 keine Aussagen getroffen. Die
Bewertung der Kriterien ist der Anlage zu entnehmen.

Unterrichtsorganisation

Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg organisiert den Unterricht gemaB den rechtlichen Vorgaben, soweit dies
vom Qualitatsteam in den Dokumenten einzusehen und wahrend des Schulbesuchs wahrzunehmen war.
Die Organisation des Unterrichts wird von einem Team Ubernommen, das bei Abwesenheit von Lehrkraf-
ten — soweit mdglich — fir einen angemessenen Vertretungsunterricht sorgt. Zur Vermeidung von Unter-
richtsausfall werden geeignete MaBnahmen ergriffen.

Qualitatsentwicklung

Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg zeigt in diesem Qualitatsaspekt noch kein breites Spektrum konzeptionel-
ler Uberlegungen und gelebter Praxis. Aus Sicht des Qualitatsteams zeigen sich in einzelnen Kriterien
Optimierungs- bzw. Entwicklungsbedarfe.

Die Qualitatsentwicklung der Schule zielt in erster Linie auf die Qualitdt des Unterrichts und der Unter-
richtsergebnisse, die durch hohe Fachkompetenz auf einem guten Fundament steht und durch die
Teamarbeit der Lehrkréafte optimiert wird. Neben den Bildungszielen der einzelnen Unterrichtsfacher sind
jedoch auch Ubergreifende Aufgaben wie Gender-Mainstreaming-Erziehung, Gesundheits- und Bewe-
gungsférderung sowie Umwelterziehung als Auftrag der Schule in den Blick zu nehmen.

Es folgen Erganzungen zur Kriterienanlage:

e Die Schule hat noch kein ein Konzept zur Gender-Mainstreaming-Erziehung entwickelt. Hier kénnte
eine Mdglichkeit liegen, den bisher geringen Anteil der Schilerinnen in den Bildungsgangen zu erhé-
hen.

* Die Schule verwirklicht kein Konzept zur Gesundheits- und Bewegungsférderung. Die Schule hat hier
eine Vorbildfunktion zu erfillen, um eine Uberbetonung der Fachkompetenz im Berufsleben zu ver-
meiden.

Ressourcenmanagement

Das Ressourcenmanagement des Heinz-Nixdorf-Berufskollegs gelingt aus Sicht des Qualitatsteams
strukturell und inhaltlich gut und erfolgreich. Die Verwendung der finanziellen Ressourcen erfolgt zielge-
richtet und transparent.

Der Einsatz zusétzlicher Ressourcen wird in den zustédndigen Gremien diskutiert und nach Entscheidung
der Schulkonferenz akquiriert. Die Verwendung erfolgt - unter Bezugnahme zu den Leitzielen des Schul-
programms. Die Schule sichert ein Controllingsystem, das fir alle Beteiligten transparent und nachvoll-
ziehbar ist.
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Arbeitsbedingungen
Dieser Qualitatsaspekt wird derzeit in NRW nicht bewertet, da eine giltige Normierung nicht vorliegt.

Die Schule prift nach Aussage der Schulleitung und des Vertreters des Schultrdgers mindestens jahrlich
alle Bereiche auf Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit. Aufgetretenen Mangeln wird konsequent nachge-
gangen.Die zusténdigen Beauftragten haben mit den entsprechenden Institutionen (BAD, Unfallkasse
NRW u.a.) Kontakt aufgenommen.

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde zuletzt fortgeschrieben am 10.03.2008

Die Schule wurde zuletzt begangen am 05.03.2009

Die letzte Brandschutzibung ohne Beteiligung der Feuerwehr fand statt am 13.02.2008
Die letzte Brandschutzibung mit Beteiligung der Feuerwehr fand statt am 26.08.2008
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

QB 5 | Professionalitat der Lehrkrifte Stufe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht
5.1 Personaleinsatz
5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

Personaleinsatz, Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen und Kooperation der Lehrkrafte sind im
Heinz-Nixdorf-Berufskolleg aus Sicht des Qualitdtsteams angemessen bzw. in vielen Kriterien hervorra-
gend umgesetzt.

Lehrerinnen und Lehrer unterrichten in der Regel in den Féachern, flr die sie eine Lehrbefahigung erwor-
ben haben. Ihre Einsatzwiinsche finden bei der Stundenplangestaltung angemessene Beriicksichtigung.
Aber auch der Einsatz neuer Lehrkréfte, Lehramtsanwarter und externer Fachkréfte ist in der Schule so
gestaltet, dass die Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen erfolgreich gelingen kann. Neben eige-
nen Lehrkraften werden auch die Kompetenzen externer Fachkréafte genutzt.

Ein umfassendes, konsequent auf das Schulprogramm bezogenes Personalentwicklungskonzept ist zur-
zeit erst in Anséatzen erkennbar. Innerhalb der Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen gibt es jedoch
MaBnahmen, die darauf abzielen, die Kompetenzen neuer Kolleginnen und Kollegen auf aktuelle und
kiinftige Anforderungen angemessen vorzubereiten. Gesprache mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
werden anlassbezogen geflihrt, noch nicht systematisch geplant. Der fachliche Austausch innerhalb des
Kollegiums durch Kooperationen und Hospitationen wird von der Schulleitung begriit, aber er ist noch
nicht systematisch angelegt und systemisch verankert. Die berufliche Fortbildung wird von der Schullei-
tung geférdert und von den Kolleginnen und Kollegen auch im angemessenen Umfang genutzt. Die Schu-
le hat ein Fortbildungskonzept entwickelt, das relevante schulspezifische Handlungsfelder berlcksichtigt
und einzelne FortbildungsmaBnahmen werden in ihrer Wirksamkeit regelméaBig evaluiert.

In der Schule hat sich eine Arbeitskultur etabliert, die durch gesicherten Informationsfluss, konstruktive
Kommunikation und verlassliche Teamarbeit gekennzeichnet ist.

Die Weitergabe von Informationen und eine offene und konstruktive Kooperation der Lehrkrafte in der
Schule stellen die Voraussetzung fiir eine gemeinsam verantwortete Unterrichts- und Erziehungsarbeit
der Lehrerinnen und Lehrer dar. Dazu gehdéren auch die von allen akzeptierte Rickmeldekultur bei Kon-
flikten bzw. Problemen, die Fahigkeit und Bereitschaft im Team zu arbeiten und die gemeinsame Nutzung
der Ergebnisse von Fortbildungen.
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

QB 6 | Ziele und Strategien der Qualititsentwicklung Stufe | Stufe | Stfe | Swfe | nicht

6.1 Schulprogramm
6.2 Schulinterne Evaluation
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

Das Heinz-Nixdorf-Berufskolleg présentiert in diesem Qualittsbereich aus Sicht des Qualitatsteams eine
sehr gelungene und zukunftsgerichtete Entwicklungsstufe mit einer strategisch angelegten Schul- und
Schulprogrammentwicklung, in die Evaluation und Qualitidtsmanagement fest integriert sind.

In der Bewertung durch das Qualitdtsteam geht es um die Verfahren und Schwerpunkte der Schulpro-
grammarbeit und nicht um die Beurteilung des vorhandenen Schulprogramms.

Im Schulprogramm werden die besonderen Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen der padagogi-
schen Arbeit der Schule auf der Grundlage ihres Erziehungs- und Bildungsauftrages festlegt und regel-
maBig fortgeschrieben. Im Mittelpunkt steht die Unterrichtsentwicklung, die Bezug hat zu Aspekten der
schulinternen Curricula.

Zwar hat die Schule ihre Entwicklungsziele fir einen festgelegten Zeitraum nicht in einer konkreten Pla-
nung mit Arbeitsschritten, Zeitleiste und unter Angabe der Verantwortlichkeiten, mit geplanten Evaluatio-
nen beschrieben. Jedoch arbeitet die Schule derzeit mit einer sog. synoptischen Darstellung, die die
Schulentwicklungsplanung von 2001 bis 2009 Ubersichtlich darstellt. Verabredungen und Protokolle er-
génzen diese. Eine Konkretisierung fir das jeweils aktuelle Schuljahr kénnte jedoch fir alle Beteiligten
Transparenz und Verbindlichkeit erhéhen.

Als eigenstandig, regelmaBig arbeitendes Gremium gibt es in der Schule eine Steuergruppe, die Schul-
programmarbeit betreibt und alle Beteiligten Uber ihren Arbeitsstand informiert. Vor der abschlieBenden
Beratung und Beschlussfassung in der Schulkonferenz werden die Schulmitwirkungsgremien beteiligt.

In regelmé&Bigen Abstéanden Uberprift die Schule den Erfolg ihrer Arbeit und - falls erforderlich — werden
konkrete VerbesserungsmaBnahmen geplant. In diesem Zusammenhang hat die Schule zwar noch kein
Konzept fir ihre schulinternen Evaluationsvorhaben vorgelegt oder eine Auswahl vorgesehener Evaluati-
onsinstrumente getroffen. Die zahlreichen durchgefihrten MaBnahmen zeigen jedoch, dass weitere Ent-
wicklungsschritte im Kontext der Analyse erhobener Daten stehen.

Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und seine Evaluation hinreichend dokumentiert. Der Stand
der Entwicklungsarbeit wird kontinuierlich veréffentlicht.
Die Schulleitung arbeitet auf der Grundlage einer Jahresplanung, die wichtige Termine und alljahrlich
wiederkehrende Ereignisse des Schullebens beinhaltet.
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VI. Anlagen

Darstellungen aus QB 1 - QB 6: Bewertungen der Kriterien
Grafiken zur Bewertung des Unterrichts

Rangliste Indikatoren

Rangliste Aspekte



